图书馆学习实践活动调研报告

落实科学发展观，努力加强党支部建设
海经院图书馆支部书记、副馆长　张作臣

在学习实践科学发展观活动的学习调研阶段，我对“落实科学发展观，努力加强党支部建设”这一专题，在图书馆范围内进行了调研。十多天来，我以单独谈话的方式，抱着认真听取意见的态度，先后找了36名党员、员工谈话,其中党员18人(关系未转来学院的党员3人）。谈话面占全馆员工的76.4%，占党员的85.7%。
一、基本情况

图书馆现有员工47人，其中党员20人（正式党员17人、预备党员3人）。

图书馆党支部是2005年5月，经学院党委批准建立的，此前，它是机关党支部的一个党小组。当时仅有党员6人。从2005年到2008年，支部先后4批发展党员9人（其中，06年11月发展3人、07年4月发展2人、07年11月发展2人、08年12月发展2人。07年入党的原读者工作部主任吴慧芳老师于09年3月不幸因病逝世）。

图书馆党小组于04年7月1日被学院党委评为先进党小组，06年7月1日被学院党委评为先进党支部。图书馆于2006年元月，被学院评为“迎接人才培养水平评估”先进集体；2008年6月，被学院评为升本工作先进集体；2007年、2008年连续两年被学院评为工作目标管理先进单位。

几年来，在学院董事会、学院领导的高度重视、关心和具体指导下，在全校各部门、院系和广大读者的大力支持下，图书馆的各项工作，走在全省高校前列，受到了省教育厅、省图工委、省内外高校的领导、专家、同仁的高度评价。

应该说，图书馆这些成绩的取得，是图书馆全体员工、图书馆领导班子共同努力与奋斗的结果，也是图书馆党支部战斗堡垒作用、党员先进模范作用的体现。图书馆的团队是一支很好的团队，图书馆党员队伍是一支很好的队伍。
二、调研提纲

1、贯彻落实科学发展观，促进党支部建设。
2、支部工作存在的不足，改善与加强支部建设的意见与建议。
3、对党员队伍现状的看法，党员队伍建设的意见与建议。
三、要十分重视存在的问题
调研中，党员对支部工作、我所做的工作给予充分肯定。对图书馆党员队伍的表现给予了充分肯定，认为图书馆大多数党员在思想上、工作上的先进性表现是好的。对一些表现突出的党员给予了充分肯定，如认为张智勇、杨瑛、杨勇、王石生、郑昌顺、陈金祥、王站伟、杨继东等党员表现比较突出。以此同时，也指出了支部工作存在的不足，指出了少数党员存在的缺点与问题，希望支部工作做得更好。态度是十分诚恳的。

调研中听到的意见与建议，对少数党员存在的问题，应该引起我们的高度重视。我将调研中听到的意见与建议梳理、归纳为56条。

（一）对党支部工作的意见与建议，梳理了26条。
1、对党员教育管理的意见 　关于对党员要应该严格要求、严格管理，建立党员监督制度等5条。

2、对理论学习的意见　关于对党课教育、理论学习等6条。
3、对支部组织活动的意见　关于支部开展的活动方面的意见、建议等11条。

4、对发展党员的意见　关于发展党员、关心入党积极分子等4条。

（二）对少数党员存在的问题梳理了27条
1、先进性方面　关于少数党员先进性表现不够突出的意见5条。
2、理论学习方面　关于理论学习存在不足4条。
3、工作作风方面　关于少数党员工作作风问题8条。
4、思想作风方面　关于党员在批评与自我批评、联系群众方面意见6条。
5、劳动纪律方面　　关于劳动纪律松驰意见4条。
（三）其它方面存在的问题3条。
四、思考的几个问题

这次调研，收获很大，面对面地听到了党员、群众对支部工作的意见与建议，听到了对党员队伍中存在的问题。也许，这些意见还不够深刻，意见中更多的是只讲事而没有涉及到人，但应该引起我们的重视。更为重要的是，要认真研究，加以整改，促进提高。边调查、边归纳，我思考了以下的问题。
1、要以科学发展观指导支部建设

高校基层支部建设是党的建设重要组成部分，支部建设的一项重要工作就是要做人的工作，要扯后抓好教职工党员、教职工队伍的思想建设。科学发展观核心是以人为本。落实好科学发展观，关键在于人，在于党员队伍。我们要尊重每个党员，要关心每个党员的全面发展，为每个党员全面发展创造条件，要努力提高党员的党性和综合素质。当每个党员发挥了先进性，真正做到了为人师表，真正做到了教书育人、管理育人、服务育人，将对学生起着潜移默化的重要的作用。

高校既要抓好学生的思想教育、养成教育，同样也要重视与抓好教职工党员、教职工的思想教育工作。当然，教职工党员和员工的教育和思想政治工作，不能指望通过一次二次的学习，就一劳永逸、高枕无忧。现在全党开展深入学习实践科学发展观活动，我们要以此为契机，以科学发展观为指导，狠抓支部建设，狠抓党员和员工的思想政治工作。因此，将党性教育、思想政治工作，要列为支部的议事日程，长抓不懈，这也是支部书记经常性的工作。

2、要对症下药抓好党员思想教育
针对学习实践活动调研中反映的问题，对症下药地开展党员思想教育，是十分必要与及时的。我拟将调研情况向支委会通报、讨论，统一支委的认识。接着召开支部大会，通报将调研情况，指出党员存在的问题。要以这次学习实践活动为契机，按照““党员干部受教育，科学发展上水平，人民群众得实惠”的要求，切实抓好党员的教育。当前，乃至今后一段时间里，着重抓好以下几方面的教育：

一是党员意识教育，即先进性教育。让每个党员进一步认识到党员的先进性应该体现在具体的工作、作风、生活当中，要注意克服入党后的松劲情绪，不能混同于一般老百姓，甚至于做群众的尾巴，要无愧于共产党员的光荣称号。
二是爱岗敬业教育。图书馆工作表面看起来是简单的重复劳动。每个党员要树立正确认识，平凡岗位需要我们，我们要在平凡岗位上做出不平凡的业绩，要发挥工作积极主动性，要遵守劳动纪律等。共产党员应该成为群众的榜样。爱岗敬业教育从遵守劳动纪律抓起，从发挥工作的主动性、积极性、创造性抓起。
三是重视理论学习教育。理论上的成熟，是一个党员思想上成熟的重要表现。要让每个党员明白，不仅要做劳动模范，不仅要刻苦钻研业务，同时要做理论学习模范，进一步提高认识，变要我学，到我要学，实现一个飞跃与转变。

对于上述教育，要作为支部的议事日程，落实时间，逐一落实。

3、建立健全党员激励与监督机制
支部虽然处于基层，同样要建立起党员激励机制和监督机制，旗帜鲜明地表扬好的、批评差的，大力弘扬正气。
一是坚持“三会一课”制度，尤其是开好支部生活会，在党内开展批评与自我批评。由于支部年轻党员占多数，很多党员不知道、更没有参加过党内生活会。2008年7月1日，我们开过一次支部生活会。全体党员在批评与自我批评上，有了一个好的开头。在学习实践活动中，要认真开好支委、党员的民主生活会，搞好批评与自我批评。今后，要将支委、党员民主生活会制度化。

二是建立起党员评议制度，每学期进行一次。采取党员相互评议，请群众评议党员等方式，找出党员中存在的问题。并将群众意见及时反馈给党员本人。
三是大力表彰先进。三年来，我们在支部网页上，开辟了“我身边的共产党员”的宣传，对表现突出的、为群众公认的党员，及时表扬，使党员、群众觉得先进就在我身边，学有榜样。这项工作还要继续将它做好。
四是建立谈话、戒勉制度。对表现平淡、群众有意见的党员，支部通过个别谈心，指出其存在的不足。对存在问题较为严重的要进行戒勉谈话，或在生活会上开展批评与自我批评。以此来进一步加强党员的自律。
4、努力开展党员组织活动
（1）很多党员提出党员要单独开展活动的意见，这个意见值得支部认真考虑，单独组织党员开展活动，突出党员过组织生活，可以使党员有一个“组织感”，增强组织的凝聚力。支部现设2个党小组，要支持党小组积极开展活动，将党小组活动搞得活跃些。
（2）调查中，听到不少党员很想走出校门，参与社会调查、社会活动的。支部、党小组要在这方面开展活动。08年上半年，我曾多次与美兰区委宣传部联系过，拟组织党员、员工到生态村参观、赠书等，但一直没有落实。在这次学习实践活动中，要再次联系，争取组织好。
（3）以支部名义组织活动，尽量让员工一起参加活动，可以进一步密切党群关系。支部应该根据经费情况，灵活掌握。
5、继续抓好党员发展和新党员教育工作

（1）要重视对入党积极分子的培养，端正他们入党动机，鼓励他们继续努力，创造条件早日加入党组织。

（2）坚持党员发展的标准，不刻意追求数量。成熟一个发展一个。
（3）要抓好新党员的再教育、再学习，以不断增强党性。要关注新党员的表现，对个别入党后思想、作风、工作出现退步的，要及时发现、及时抓紧教育，让他们警醒。
（4）组织新党员入党宣誓活动，已经列为今年七.一的活动。要通过入党宣誓，重温入党誓词，进一步增强党员的党性观念，终生牢记自己的誓言，提高政治责任感，为共产主义事业奋斗终身。

五、感悟

通过调研，我还收到了以下几点感悟。

感悟之一　广大党员与员工，对支部工作、我的工作给予了充分肯定，这是一种鼓励与鞭策。支部工作有成绩，是支委、全体党员共同努力的结果，我只是做了应该做的工作。我听到了对支部工作、对党员的一些意见后，感到一种压力与差距，从中看到自己工作的不足，一定要变压力为动力。
感悟之二　基层党支部书记虽然权力不大，但要围绕学院的中心工作，围绕图书馆的年度工作目标，做好党建工作，将党的思想建设、作风建设、组织建设等工作抓好、抓落实，将党员、员工的积极性充分调动起来，不断发挥支部的战斗堡垒作用、党员先锋模范作用，其工作责任是重大的，也是责无旁贷的。
感悟之三　我是抱着认真听取意见的态度，与党员、群众个别交谈的。我认为，党员、群众对支部工作、对你的工作，还是有话要说的，只看你怎样才能让他们向你吐真言罢了。因此，我想，作为基层支部书记，与党员、员工的关系，首先不应该是领导与被领导的关系，而应该是同事、同志、朋友的平等关系，要放下架子，平等待人，以谦逊的态度，学会倾听党员群众意见，善于听取意见。从党员与员工意见中，吸取有益的东西，促进自己思想、工作的不断进步。  
感悟之四　对党员的先进性教育，要常抓不懈。从2005年以来，图书馆整体工作做得不错，经常受到学院领导、省厅领导、省图工委、各高校的同仁的赞扬，也多次被学院评为先进单位，应该说也是广大党员共同努力的结果，支部是有战斗力的，党员、员工是一支好的团队。但是，先进是动态的，过去先进、现在先进，不等于今后先进。我们不能因此而骄傲自满，不能忽视调研中所听到的意见，而应该以科学发展观为指导，对照检查，以批评与自我批评的作风，抓好支部建设，抓好党员先进性教育。努力把支部建设好，把党员队伍建设好,以促进图书馆各项工作再上新的台阶。
感悟之五　基层党支部书记要做理论学习的模范。首先要提高自身的理论水平，正如老师要给学生一碗水，自己要有一桶水一样，如果我们对理论不学习、不钻研，满足于一知半解，怎能去辅导其他党员呢。在这点上，我想起了曾经受到胡锦涛总书记接见与看望的优秀党的理论工作者方永刚，他的一生刻苦钻研、与时俱进，自觉做党的创新理论的深入学习者、信仰者、传播者、践行者。方永刚是我的学习楷模。今后，我在理论学习上，应该先学一点，多学一点，联系实际多一点，在课件的制作上好一点，争取组织党员、员工学习、讲话生动一点、精彩一点。
感悟之六　以科学发展观指导调研，以调研成果促进对科学发展观的学习实践。从现在开始要注意将调研中发现的问题，以科学发展观为指导，逐一加以研究、解决、落实，是我要下大气力去做的一件工作。尤其是要进一步深刻领会科学发展观的第一要义是发展，核心是以人为本、基本要求是全面协调可持续、根本方法是统筹兼顾。还要反复钻研，用于指导工作、指导实践，争取在思想上、工作上获得更大的收益。
感悟之七　根本问题在于“科学发展上水平”。我们要以科学发展观指导支部建设，充分发挥党支部战斗堡垒作用和党员先进模范作用，使支部与行政、党员与群众，不断形成凝聚力、执行力、同心力与合力，完成好2009年学院下达的工作目标管理的各项任务与要求，促进图书馆工作又好又快地发展。
　　　　　　　　　　　　
　　　　　　　　　　　　　　　　　2009年4月13日
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